
令和４年度 事 業 報 告 

社会福祉法人上毛愛隣社 児童養護施設 地行園 

 

１．入所児童の状況 

（1）入所児童数【定員：本園 45名、第 2・第 3地行園各 6名】 

施設/月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 

地行園 40 40 40 40 41 39 39 39 40 41 41 41 

第２ 6 6 6 6 6 6 6 5 5 5 5 5 

第３ 6 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

合計 52 52 51 51 52 50 50 49 50  51 51 51 

   ※各月 1日の在籍数  

 

（2）入所理由別児童数【令和 5年 3月 1日時点】 

  ○養護 18名（養育困難・養育力欠如 13 保護者の疾病 1 保護者の死亡 1 その他 3） 

  ○虐待 32名（ネグレクト 18  心理的虐待 4  身体的虐待 10） 

 

（3）入所期間別児童数【 同上】 

年数 ～1未満 1～3未満 3～5未満 5～10未満 10～15未満 15～ 

人数  4  13   6   23  5 0 

 

２．前橋・伊勢崎・桐生市子育て短期支援事業の受け入れ状況 

  ○(前橋)受け入れ 4件(4名)  （伊勢崎、桐生）受け入れ 3件（3名） 

      ※問い合わせは数件あったが、居室空きの状況、コロナ対応で断る 

 

３．令和３年度実施事業（太字が参加者限定、規模を縮小しての実施行事） 

 ・４月  小中高入学式、幼稚園入園式、 職員研修 

 ・５月  ＧＷお出かけ行事 

 ・６月  前橋中央ＲＣ誕生会、群養協ドッチボール大会、地行園創立記念日 

 ・７月  夏休みお出かけ行事、読み聞かせ、前橋中央ＲＣ誕生会 

 ・８月  前橋中央ＲＣBBQ、夏季帰省、未帰省行事 群養協ソフトボール大会 

 ・９月  前橋中央ＲＣ誕生会、読み聞かせ  

・10月  群養協ミニサッカー大会、前橋祭り、前橋中央ＲＣ誕生会 



 ・11月  秋祭り（地行園祭に代わるもの）、読み聞かせ 

山田昇記念財団体験学習（グリーン牧場）群養協なわとび大会 

 ・12月  七五三を祝う会、もちつき、クリスマス会、冬季帰省 

 ・１月  初詣、伊勢崎ＲＣスーツ譲渡式、読み聞かせ 

 ・２月  豆まき、スケート教室、前橋中央ＲＣ誕生会、地区更女訪問 

 ・３月  ひな祭り、前橋東署補導員訪問、お別れ遠足、ソロプチミスト前橋 

総合避難訓練、高中小卒業式、幼卒園式 

  ※地行園のお誕生日会及び避難訓練は毎月実施 

 

４．職員研修等への取り組み 

 ○関ブロ児童養護施設研究協議会（埼玉）、全国児童養護施設長研究協議会（大分） 

  全国中堅職員研修、全国指導者養成研修   ※リモートでの実施 

 ○群養協職員研修会①「ケア従事者に求められるケア・カウンセリング」 

          ②新任研修会「あなたは大切な職員」 

          ③「施設における性的問題行動への対応（性的教育）」 

※リモートと参集で実施 

 ○園内職員研修（就業規則）、園内新任者研研修、内定者研修、法人内部研修 

 

５．施設・設備等の充実 

レーザープリンター1台（職員室用） 火災通報装置入替設置（児童棟）  

ノートパソコン購入（事務室用） マイクロバスのメンテナンス 

寄贈：光触媒（地行園本園、第二、第三） 

 

６．職員構成（常勤：36名 非常勤：13名）  ※令和 5年 3月 31日現在 

  施設長１ 統括リーダー１ 副統括リーダー1  児童指導員 16 保育士 12（3） 

  看護師 1  事務員 1（1） 栄養士 1 調理員 2（2） 

  心理療法担当（4） 嘱託医（1）  洗濯等（2）  ※（）は非常勤 

７．その他  

  ・卒園生 5名（進学 2 就職 3） 

・コロナ感染対策のため生活面での改善を行う。感染者が出た場合に濃厚接触者が

最低限となるように対応した。園行事は縮小や中止にし、対外的な交流活動も自粛

をした。 

・児童棟のユニット化に向けて委員会を発足し、令和６年度申請で準備を始める。 


